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CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADGD QUE CELEBRAMN
FPOR UNAPARTE "MOVIMIENTO CIUDADANO" REFRESENTADA EN ESTE ACTO POR
AGUSTIN REJON GOMEZ EN SU CALIDAD DE REFRESENTAMTE LEGAL A QUIEN EN
LC SUCESIVO SE LE DENOMIMNARA COMO “MOVIMIENTO CIUDADANO", “EL
nIOELIMITHpARTIDO" O “EL PATRON" ¥ POR LA OTRA, EL TRABAJADOR CUYD NOMERE Y
DATOS PERSOMALES APARECEN AL FINAL DE ESTE CONTRATO ¥ EN EL "ANEXD
A", QUIEN LO HACE POR SU PROPIC DERECHO Y EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “EL EMPLEADQO", QUIENES EN ESTE ACTO HACEN LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

. "MOVIMIENTO CIUDADANO"

i. QUE ES UM PARTIDC POLITICO LEGALMENTE CONSTITUIDD, DE CONFORMIDAD
COMN LA CONSTITUCION ¥ LAS LEYES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANDS, CON
NUMERD DE REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES: MCI-990630-JR7,

ii. QUE AGUSTIN REJON GOMEZ, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE
"MOVIMIENTO CIUDADANO", SE ENCUENTRA FACULTADO FARA CELEBRAR EL
PRESENTE CONTRATO, ACREDITANDCOLO CON LA ESCRITURA PUBLICA NUMERD
SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS QUINCE: DE FECHA CINCO DE ABRIL DEL ARID
DOS MIL VEINTIDOS, PROTOCOLIZADA ANTE LA FE DEL LIC. ERICK SALVADOR
PULLIAM ABURTO, NOTARID PUBLICO NUMERD 198, DE LA ClIUDAD DE MEX|CO.

iii. QUE SENALA COMO DOMICILIC EL UBICADO EN CALLE LOUISIANA NUMERD 113,
COLONIA NAPOLES, ALCALDIA BENITO JUAREZ, C.P. 03810, CIUDAD DE MEXICO.

iv. SE REQUIERE CONTRATAR EL PUESTO QUE SE SENALA EN EL "ANEXO A" DEL
PRESENTE CONTRATO, A FIN DE REALIZAR DETERMINADAS FUNCIONES,
FRECISANDD QUE OTROS ANEXOS FORMARAN PARTE DEL MISMO, POLITICAS,
PROCEDIMIENTOS Y DEMAS LINEAMIENTOS INTERNOS ACTUALES O FUTUROS,
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Il. "EL EMPLEADO"

l. ES UNA PERSONA FISICA CON CAPACIDAD DE GOGE ¥ EJERCICIO. DE TAL
= MAMNERA QUE NO SE EMCUENTRA CONTEMPLADA DENTRO DE LA LIMITACION
ROELMIUBRENSTA POR EL ARTICULO 22 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
CONSISTENTE EN LA PROHIBICION DE TRABAJO DE LAS PERSONAS MENORES DE
15 ANOS Y/0 MAYORES DE 15 ARNDS ¥ MENORES DE 18 ARNOS,

ii. QUE SU NOMBRE, NACIONALIDAD, EDAD, SEXO, ESTADO CIVIL, CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLACION {(CURP), REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
(RFC), NUMERC DE AFILIACION AL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURC SOCIAL
(NS5) ¥ DOMICILIO PARTICULAR, SE PRECISAN EN EL “ANEX0O A" ADJUNTO AL
PRESENTE CONTRATO.

SE COMPROMETE QUE EN CASO DE CAMBIAR DE DOMICILIC DURANTE LA
VIGENCIA DE LA RELACION LABORAL SE LO NOTIFICARA POR ESCRITO A “EL
PATRON", DE LO CONTRARID, RECONOCE Y ACEPTA QUE PREVALECERA EL
SENALADO EN EL "ANEXO A",

ill. MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE NO HA SID0C CONDENADC
POR DELITO DOLOSO O CULPOSO QUE LO HAYA PRIVADD DE SU LIBERTAD YO
QUE HAYA SIDO SUJETO A UN PROCESO PENAL, DE FORMA TAL QUE AUTORIZA A
“MOVIMIENTO CIUDADAND" A FIN DE VERIFICAR TODA CLASE DE INFORMACION
RELATIVA A SU PERSONA.

iv. NO PADECE NINGUNA ENFERMEDAD MI LIMITACION ALGUNA QUE IMPIDA EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES LABORALES, PRECISANDO QUE GOZA DE
EXCELENTE SALUD PARA CUMPLIR EN FORMA NORMAL E ININTERRUMPIDA DE LAS
MISMAS,

v. RECONOCE QUE LAS FUNCIONES ¥ ACTIVIDADES PRECISADAS EN EL "ANEXO A"
SON DE SU COMPLETO CONOCIMIENTO ¥ DOMINIO, ASI COMO EN LOS ANEXOS
QUE LLEGUEN A FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL MISMO, POLITICAS,
PROCEDIMIENTOS Y DEMAS LINEAMIENTOS INTERNOS DE "EL PATRON® ACTUALES
O FUTURDS.
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vi. QUE NO CUENTA CON CREDITO ALGUNC OTORGADC POR EL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFOMAVIT), O
NINGUNA OTRA INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA ¥ POR LA CUAL “EL PATRON"
DEBA EFECTUAR UN DESCUENTO A SU SALARIO.

. “LAS PARTES"

i. QUE CUENTAN CON PERSOMALIDAD JURIDICA SUFICIENTE PARA CELEBRAR EL
PRESENTE CONTRATO, EN LOS TERMINOS DESCRITOS EN LAS CLAUSULAS
PREVIAS ¥ LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 24 ¥ 25 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJC,

ii. QUE ES SU VOLUNTAD OBLIGARSE A LAS CLAUSULAS ESTABLECIDAS EN EL
PRESENTE CONTRATQ, LO CUAL LO HACEN DE MANERA VOLUNTARIA ¥ SIN QUE
MEDIE ERROR O DOLO.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. "EL EMPLEADO" PRESTARA UM TRABAJO
PERSOMAL SUBORDINADO BAJD LA DIRECCION ¥ MANDO DE “EL PATRON", MEDIANTE
EL PAGO DEL SALARIO QUE MAS ADELANTE SE ESTIPULA. LAS FUNCIONES Y LABORES
ESPECIFIGAS QUEDARAN ESTABLECIDAS EN EL "ANEXO A" DEL PRESENTE CONTRATO.

“EL EMPLEADDC" SE OBLIGA A REALIZAR 5US LABORES COM INTEMSIDAD, CUIDADD Y
ESMERQ, DE TAL FORMA QUE RECIBIRA ¥ ACATARA LAS ORDENES DE TRABAJO DE
SUS SUPERIORES JERARQUICOS PERTEMNECIENTES A "MOVIMIENTO CIUDADANO",
MISMO QUE SERA EL UNICO BEMEFICIADO POR LA PRESTACION DEL TRABAJG
PERSOMNAL.

Hojz 3 de 15

Lowisiana Mo, 113, Col. Hapoeles . Del. Benito Judrez, C.A 03510, Cludad de México n MovCindadanoty [Pl @MovDudadanoMy

v POR MEXICO
EM MOVIMIENTO



eV

MOVIMIENTO
CIUDADANO

movimientocudadano.mx

SEGUNDA, MODALIDAD DEL CONTRATO Y ENTREGA DE ASUNTOS A SU CARGO. LA
fod 1L HAPBAEIDAD DEL CONTRATO CORRESPONDE POR UN TIEMPO INDETERMINADO.

EN EL CASO EN QUE “EL EMPLEADO" DE MANERA VOLUNTARIA DECIDA
RENUNCIAR, LO DEBERA MOTIFICAR POR ESCRITO A “MOVIMIENTO CIUDADANG"
AL MENOS CON 30 DIAS DE ANTICIPACION, A EFECTO DE QUE ESTE ULTIMO LE
PUEDA INDICAR LOS TERMINOS EN QUE DEBERA REALIZAR LA ENTRECA DE LOS
ASUNTOS ¥ DOCUMENTOS A BU CARGO,

ANTE LA ENTREGA INCOMPLETA © DEFECTUOSA DE LOS ASUNTOS A SU CARGO
(OMISION DE PROPORCIONAR DOCUMENTOS, INFORMES DE GESTIONES, ENTRE
OTRAS), “EL EMPLEADO™" NC QUEDARA EXIMIDO DE LAS RESPONSABILIDADES
CIVILES, PENALES O DE CUALQUIER NATURALEZA EN LAS QUE PUEDA INCURRIR
CON MOTIVO DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y/O EL INCUMBLIMIENTO DE
CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONTRATO.

TERCERA. LUGAR DE LA PRESTACION DEL TRABAJO. “EL EMPLEADO" EJECUTARA
SUS FUNCIONES EN EL DOMICILID UBICADO EN CALLE LOUISIANA NUMERC 113
COLONIA NAPOLES, ALCALDIA BENITO JUAREZ, C.P. 03810, CIUDAD DE MEXICH.

ASIMISMO, ATENDIENDO A LAS NECESIDADES ¥ DISPOMNIBILIDAD DEL LUGBAR ANTES
MENCIONADO, “EL EMPLEADO" AUTORIZA A “MOVIMIENTO CIUDADANG" & CAMBIAR
EL LUGAR DE LA PRESTACION DEL TRABAJO, A EFECTO DE DESARROLLAR DE MANERA
FLENA Y COMPLETA LAS ACTIVIDADES ¥ FUNCIONES QUE SE DETALLAMN EN EL *ANEXO
A" DEL PRESENTE CONTRATO.

CUARTA. SALARIO. "EL PATRON" PAGARA UN SALARIC A "EL EMPLEADO™ OE MANERA
MENSUAL POR LA PRESTACION DEL TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO, MISMO QUE
SE DETALLA EN EL "ANEXO A" DEL PRESENTE CONTRATO

EL MONTO TOTAL DEL SALARIC SE PAGARA POR QUINCENAS VENCIDAS, LOS DIAS 15
¥ 30 DE CADA MES (A EXCEPCION DE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE FEBRERD
QUE SERA EL DIA ULTIMD DEL MISMO),
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EL PAGD DEL SALARIC ¥ DEMAS PRESTACIONES SE EFECTUARAN EN MONEDA

MNACIONAL DIRECTAMENTE A “EL EMPLEADO" QUIEN SOLICITA, EN LOS TERMINGS DEL
2O ELIHERYRCELO 101 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE “EL PATRON" BEALICE UNA
TRANSFERENCIA ELECTRONICA EN LA CUENTA BANCARIA QUE PARA TAL EFECTO “EL
EMPLEADO" DEZIGME,

ALUNADC A LO ANTERIOR, "EL EMPLEADOD™ SE CBLIGA A FIRMAR EL RECIEO
CORRESPOMDIENTE POR EL SALARIC ¥ DEMAS PRESTACIONES LEGALES QUE LE
SEAN PAGADAS POR EL MEDID INDICADO & CHEQUE.,

QUINTA. DEDUCCIONES. “EL EMPLEADO" MANIFIESTA SU CONFORMIDAD EN QUE
MOMINALMENTE SE LE HAGAM LAS DEDUCGCIONES CORRESPONDIENTES POR
CONCEPTS DE IMPUESTOS, CUOTAS AL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL,
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRQ, INFONAVIT ¥ OTRAS QUE ESTABLEZCAMN LAS
LEYES APLICABLES, AS| COMO LOS DESCLENTOS QUE SE PACTEN ENTRE "EL
EMPLEADO" ¥ “EL PATRON",

SEXTA. DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO, LA JORMADA LABORAL TEMDRA LM,

DURACION MAXIMA DE 48 HORAS SEMANALES, DISTRIBUIDAS EN CINCO DlAS
LABORABLES DE LA SEMANA DE LUNES A VIERNES PARA FERSOMAL ADMINISTRATIVG,
DE LAS 500 A LAS 18:00 HORAS CON UNA HORA PARA TOMAR SUS ALIMENTOS, DE
PREFERENCIA, ENTRE LAS 14:00 ¥ LAS 15:00 HORAS FUERA DE SU LUGAR DE TRABAJD,
JORNADA QUE ATIENDE LO ESTIPULADO POR EL ARTICULO 59 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJID, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL TRABAJD.

“EL EMPLEADO" FACULTA A “EL PATRON" PARA MODIFICAR EL HORARIO ANTERIOR,
CON BASE A LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS ASIGNADDS, SIEMPRE QUE NO SE
EXCEDA EL MAXIMO LEGAL DE 48 HORAS SEMANALES, ASIMISMO, “EL EMPLEADG"
RECONOCE QUE POR LAS ACTIVIDADES A DESEMPENAR NO LABORARA ¥ POR ENDE
NO DEVENGARA JORNADA EXTRADRDINARIA: SIN EMBARGO, EN EL CASO DE OUE "EL
EMPLEADD" DEBIERA LABORAR TIEMFD EXTRAORDINARIO. DEBERA EXISTIR
PREVIAMENTE UNMA GRDEN ESCRITA DE SU JEFE/A INMEDIATO SUPERIOR, REQUISITO
SIN EL CUAL NI *EL EMPLEADC" PRESTARA SUS SERVICIOS, NI "EL PATRON" ESTARA
OBLIGADO A PAGAR CANTIDAD ALGUNA POR CONCEPTO DE  TIEMPO
EXTRADRDINARIO.
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SEPTIMA., CONSTANC|A DE ASISTENCIA. “EL EMPLEADO® ESTA OBLICADD A
REGISTRAR SU ASISTENCIA A LA ENTRADA ¥ SALIDA GE SUS LABORES. A TRAVES DEL
(LO3S) SISTEMA {S) DE CONTROL MANUAL, MAGNETICO, ELECTRANICO O CUALOUIER
OTROMEDIO QUE AL EFECTO ESTABLEZCA “EL PATRONY, LA OMISION DEL REGISTRO
SERA CONSIDERADA LUNA FALTA INJUSTIFICADA PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES
A QUE HAYA LUGAR, LO ANTERIOR, SOLO SERA EXIGIBLE S EN EL CENTRO DE
TRABAJD 5E LLEVAN CONTROLES DE ASISTENCIA.

OCTAVA. DIAS DE DESCANSO. POR CADA CINCO DIAS DE TRABAJD CONSECUTIVGS
“EL EMPLEADO™" DISFRUTARA DE DOS DIAS DE DESCANSO CON GOCE DE SALARID
INTEGRO. PUDIENDO ESTOS SER VARIADOS POR “EL PATRON" SEGUN Las
NECESIDADES DEL SERVICIO.

EN CASO DE QUE “EL PATRON" LE FIJE 4 "EL EMPLEADG” UNA JORNADA DE TRABAJO
EN LA CUAL EL DIA DE DESCANSO SEMANAL SEA DISTINTO AL DOMINGO DE CADA
SEMANA, “EL EMPLEADO" TENDRA DERECHD A QUE SE LE CUBRA EL 25% DE PRIMA
DOMINICAL ESTABLECIDA EN EL ARTICULD 71 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJID.

NOVENA, DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, DURANTE LA VIGENGIA DEL PRESENTE
CONTRATO, “EL EMPLEADO™ DISFRUTARA DE DESCANSD CON PAGO DE SALARIO

INTEGRO LOS DiAS PREVISTOS EN EL ARTICULO 74 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

DECIMA, VACAGIONES Y PRIMA VACACIONAL, AL CUMPLIR UN ARO DE SERVICIOS,

"EL EMPLEADO" TEWDRA DERECHO A UN PERIDDD ANUAL DE VACACIOMES
CONFORME A LA SIGUIENTE TABLA;
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VACACIONES PARA EMPLEADOS

N7 BELIMINADG & 1er afio 12 dias .
Zdoane | 14 dias

3ar ano 16 dias |

4to afo | 18 dias ‘
L 5to ano 20 dias

DESPLUES DEL CUARTO ARO, EL PERIDDO DE VACACIONES AUMENTARA DOS DIAS POR
CADA 5 ANOS DE SERVICIO; EL PERIODD VACACIONAL SE DISFRUTARS FPREVIA
AUTORIZACION DEL JEFE INMEDIATD SUPERIOR, AS| COMO AL PAGO DEL 25% DE
- PRIMA VACACIONAL DEL LAPSO CORRESPONDIENTE.

DECIMA PRIMERA. AGUINALDO. “EL EMPLEADO" PERCIBIRA UN AGUINALDO ANUAL
1 EUUIVALENTE A QUINGE (15) DIAS DE SALARIO, EN TERMINGS DEL ARTICULD 87 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAID, MISMO GUE DEBERA PAGARSE ANTES DEL VEINTE DE
DICIEMBERE DE CADA AND. S1 EL CONTRATO TERMINA ANTES DE ESTA FECHA SERA
CUBIERTO EN SU PARTE PROPORCIONAL A LA FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO, CONFORME AL TIEMPD QUE HUBIERE TRABAJADO.

DECIMA SEGUNDA. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. “EL EMPLEADG" SERA
CAPACITADO O ADIESTRADO EN LOS TERMINOS DE LOS FLANES ¥ PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR “MOVIMIENTO CIUDADAND", FOR CONDUGTO DEL PERSONAL
PROPIO, EN TERMINDS DEL CAFITULO |1] BIS, DEL TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERS
DEL TRABAJO.

PARA TAL EFECTO, “EL EMPLEADO" SE OBLIGA A CUMPLIR CON TODOS LOS
PROGRAMAS, CURSOS, SESIONES DE GRUPD O ACTIVIDADES OUE FORMEM PARTE DE
LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, AS| COMO A PRESENTAR LOS EXAMENES DE
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ¥ APTITUDES QUE LE SEAN REQUERIDODS,
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DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD DE LOS TRABAJOS. “LAS PARTES

RECOMOCEN QUE TODOS LOS DOCUMENTOS, DATOS PERSONALES E INFORMACION
QUE DERIVEN DE LA RELACION DEL TRABAJC PERSCMNAL SUBCRDINADD SERAMN
FROFPIECAD EXCLUSINA DE “MOVIMIENTO CIUDADAND®, DOCUMENTACION GUE
DEBERA CONSERVARSE EN BUEN ESTADO ¥ MO SUSTRAERSE DEL LUGAR CE
TRABAJD, SALVO CASOS EMERGENTES, SIEMPRE ¥ CUANDO SE SOLICITE DE MANERA
PREVIA LA AUTORIZACION DE "EL PATRON' DE MANERA ESCRITA. AUNADD A LD
ANTERIOR, 'EL EMPLEADO" ENTREGARA A "MOVIMIENTD CIUDADAND' DICHA
DOCUMENTACION EN CUALQUIER MOMENTO INCLUSIVE AL TERMINO DEL FRESENTE
CONTRATO, Y GUARDARA CONFIDENCIALIDAD DE TODOS LOS DOCUMENTOS E
INFORMACION AUN DESPUES DE FINALIZAR LA VIGENCIA DEL FRESENTE CONTRATO,

DURANTE EL DESEMPERC DE SUS FUNCIOMES, "EL EMPLEADO' SE OBLIGA A NO
DIVULGAR A TERCEROS NINGUN TIPS DE INFORMACION ¥/D DOCUMENTACION SOBRE
LOS PROGEDIMIENTOS, METODOS DE ORGANIZACION © ACTIVIDADES DE CUALOUIER
CLASE QUE OBSERYE DE "MOVIMIENTO CIUDADAND",

"EL EMPLEADC" ACEPFTA Y ESTA DE ACUERDO EN QUE LA PROPIEDAD Y EXPLOTACION
DE LAS INVENCIONES, METODOS DE ORGANIZACION, REALIZADOS EN EL DESEMPERID
DE LAS LABORES PARA "EL PATRON" CORRESPONDERAN EN TODO CASO A ESTE. AS
COMO EL DERECHO A LA EXPLOTACION DE LA PATENTE O A LOS DERECHOS
CORRESPONDIENTES, YA QUE DICHAS ACTIVIDADES ESTAN INCLUIDAS EN EL SALARID
¥ DEMAS PRESTACICNES QUE LAS PARTES HAM PACTADD COMO REMUNERACION
POR LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

‘EL EMFLEADO" CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES RECIBIRA DIFERENTES
CONTRASENAS, CLAVES DE ACCESO, PASSWORDS, TARJETAS MAGNETICAS ¥ DEMAS
HERRAMIENTAS DE AUTENTICACION ¥ ACCESO A INFORMACION RESTRINGIDA,
BANCOS DE DATOS CONFIDEMCIALES, RESPECTO DE LAS CUALES SERA EL UNICO
RESPONSABLE EN CUANTO A SU MANEJC ¥ DISPOSICION. EN ESTOS TERMINGS, "EL
EMPLEADO" SE OBLIGA A HACER UN USO ADECUADD DE LAS HERRAMIENTAS ANTES
MEMCIONADAS Y, EN EL CASO DE PERDIDA © ROBO, EL “EMPLEADO® DERERA
INFORMAR INDEMEDIATAMENTE A “MOVIMIENTD CIUDADANG' DE FORMA ESC RITA, AS|
COMO CUALQUIER VULNERABILIDAD O PROBLEMA QUE PONGA EN RIESGO LA
SEGURIDAD DE LA INFORMAGION PROTEGIDA.
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‘EL EMPLEADD" 5E COMPROMETE A ENTREGAR A “EL PATRON" CUALGUIER TIPO DE
CLAVE O TARJETA MAGMETICA, EN EL MOMENTO EM QUE SE LE REQUIERA, ASl COMO
AL LLEGAR A SU CONCLUSION EL PRESENTE CONTRATO.

DURANTE EL DESEMPENC DE SUS FUNCICNES, “EL EMPLEADO" TENDRA ACCESD A
INFORMACION CONFIDENCIAL DE  ‘MOVIMIENTO CIUDADANG' ¥ DE SUS
PROVEEDORES, DE CARACTER INDUSTRIAL O COMERCIAL EN TERMINGS DEL
ARTICULO 82 DE LA LEY DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL, SITUACION QUE “EL
EMPLEADD" SE OBLIGA A NO DIVULGAR POR NINGUN MEDIO NI A NINGUN TERCERD
DICHA INFORMACION ¥ DOCUMENTOS. CONTRAVENIR LO ANTERIOR SERA MOTIVO DE
RESCISION DE LA RELACION LABORAL, SIN RESPONSABILIDAD PARA "EL PATRON. SIN
PERJUICIO DE LAS ACCIONES CIVILES ¥ PENALES QUE SE PUDIERAN ORIGINAR POR
LOS DANOS QCASIOMADOS A 'EL PATRON' O A SUS PROVEEDORES.

DECIMA CUARTA. EXCLUSIVIDAD, “EL EMPLEADO" SE OBLIGA A NO COLABORAR POR
S| O FOR INTERPOSITA PERSONA CON TERCEROS U PARTIDOS POLITICOS AJENOS A
“EL PATRON", MIENTRAS SE LLEVE A CABQ EL TRABAJO PERSONAL PREVISTO POR
ESTE CONTRATO. AUNADO A LC ANTERIOR. "EL EMPLEADOD” DEBERA DE ABSTEMERSE

DE REALIZAR CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES ACTOS, POR S| o INTERPOSITA
PERSCONA:

I, ENTRAR O TOMAR PARTE EN, INVERTIR O PRESTAR ASISTENCIA COMO
PROPIETARIO, CO-PROPIETARIO, ACCIONISTA, CONSEJERD, FUNCIONARID,
BENEFICIARIO, EMPLEADO, CONTRATISTA INDEPENDIENTE, AGEMTE,
CORREDOR, MAYORIETA, CONSULTOR € BAJO CUALQUIER OTRC TITULD, EN
CUALESQUIERA EMPRESA, SOCIEDAD ¥ EN GENERAL CUALESOUIERA
PERSONA FISICA O MORAL CUYAS ACTIVIDADES O PRODUGCTOS =E
ENCUENTREN EN CONTRAVENCION O CON POSIBLE CONFLICTOS CON LOS
ESTATUTOS, POLITICAS, MANUALES Yi0 BUENAS PRACTICAS QUE FORMAN
PARTE DE LAS ACTIVIDADES DE "EL PATRON"

I PARTICIFAR, BAJO CUALQUIER TITULD, EN CUALQUIER EMPRESA,

SOCIEDAD O PERSONA MORAL EN GENERAL, QUE POSEA EL CARACTER DE
PROVEEDOR DE "EL PATROMN",
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DECIMA QUINTA, DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL. DE COMFORMIDAD

CON LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS 163 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 84

B5 DE LA LEY DE PROPIEDAD INDUSTRIAL, “LAS PARTES" ACUERDAN QUE “EL PATRON"
RO | SERWEE UNICO PROPIETARIO TITULAR DE LOS DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR
QUE PUDIERAN DERMAR DE CUALQUIER INVEMNCION, DESARROLLO., PROGRAMA,
DISEND, ESPECIFICACIONES DE APLICACIONES O CREACION QUE LLEGARA A
REALIZAR “EL EMPLEADD" CON MOTIVG DE SU TRABAJID,

ASIMISMO, "LAS PARTES™ CONVIENEN QUE TODAS LAS MARCAS, PATENTES. DISEROS
INDUSTRIALES, NOMBRES COMERCIALES ¥ DEMAS INVENCIONES INDUSTRIALES QLUE
FUDIESE LLEGAR A CREAR. ELABORAR O DISERAR “EL EMPLEADO” FOR SU TRABAJD
REALIZADO A FAVOR DE ‘EL PATRON', SERAN PROPIEDAD EXCLUSNA DE
“MOVIMIENTO CIUDADANG'.

PARA TALES EFECTOS, "LAS PARTES™ CONVIENEN QUE DENTRO DE LA CANTIDAD
PACTADA COMO SALARIO EN LA CLAUSULA CUARTA DEL PRESENTE CONTRATO, SE
EMNCUENTRA INCLUIDA CUALGUIER CANTIDAD QUE EN SU CASO TUVIERA OERECHD A
RECIBIR POR CONCEPTO DE COMPENSACION COMPLEMENTARIA DERMNADA DE
CUALQUIER INVENCION, DESARROLLO, PROGRAMA DE COMPUTACION, BASES DE
DATOS, ESPECIFICACIONES DE APLICACIONES O CREACION OUE LLEGARA A
REALIZAR "EL EMPLEADO" CON MOTIVO DE SU TRABAJD, SIN TOMAR EN CLUENTA LA
IMPORTANCIA ECONOMICA DE LA MISMA O LOS BENEFICIOS QUE PUDIERA REPORTAR.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, "EL EMPLEADO" TENDRA PROHIBIDO SOLICITAR U
OBTENER EL REGISTRO DE CUALQUIER SIGNO DISTINTIVO, MARCA, AVISO
COMERCIAL. NOMBRE COMERCIAL, DISERD, DISENO INDUSTRIAL INVENCION
(FATENTE), MODELQ DE UTILIDAD, DERECHC DE AUTOR, DERECHO CONEXD,
RESERVA DE DERECHOS AL USO EXCLUSIVO O NOMBRE DE DOMINIO QUE SEA
IDENTICO O CONFUSAMENTE SIMILAR & CUALOUIERA DE LOS QUE SEAN
DESARROLLADOS O SEAN PROPIEDAD DE "EL PATRON" YA SEA EN MEXICO O EN
CUALQUIER PARTE DEL MUNDO, POR 5| S0LO O A TRAVES DE, A FAVOR DE O
CONJUNTAMENTE CON CUALQUIER PERSONA O PERSONAS, FISICAS O MORALES.
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EM CASO DE QUE "EL EMPLEADO" EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, ADOUIERA U

OBTENGA CUALQUIER DERECHO DIRECTA O INDIRECTAMENTE, *EL PATRON" DEBERA

;JPCUMENTAR POR ESCRITO LA CESION DE TODOS Y CADA UNO LOS DERECHOS EN

Y1 FAVERDE *MOVIMIENTO CIUDADAND' O DE QUIEN ESTE DESIGNE MEDIANTE LA FIRMA
DEL CONTRATO DE CESION CORRESPONDIENTE, SIN CONTRAPRESTACION ALGUNA,

DE IGUAL MANERA, "EL EMPLEADD™ SE OBLIGA A NO HACER USO DE NINGUNO DE LOS
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE *MOVIMIENTO CIUDADANG' PARA
FABRICAR, COMERCIALIZAR O DISTRIBUIR CUALQUIER CLASE DE PRODUCTD O PARA
PRESTAR FUERA DEL LUGAR DE TRABAJO SERVICIOS IGUALES O SIMILARES A LOS
QUE PRESTA EN FAVOR DE “EL PATRON', LO ANTERIOR YA SEA DIRECTA O
IMDIRECTAMENTE, POR 5| O POR INTERPOSITA PERSONA.

"EL EMPLEADO" RECONOCE QUE TODOS ¥ CADA UNO DE LOS DER ECHOS
DIRECTAMENTE RELACIONADOS D QUE SE DERIVEN DE SUS LABORES, MATERIA DE
ESTE CONTRATOC, SON PROPIECAD EXCLUSIVA DE “MOVIMIENTO CIUDADANG", YA SEA
EM CALIDAD DE DUERNG O LICENCIATARIO O USUARIO AUTORIZADO, POR LO QUE SE
QBLIGA A NO DISPUTAR O CUESTIONAR LA VALIDEZ DE LOS MISMOS, NI A IMPEDIR O
DE ALGUNA MANERA CUESTIONAR LOS DERECHOS DE “EL PATRON' A ESTE
RESPECTO.

DECIMA SEXTA. HERRAMIENTAS DE TRABAJO, “EL EMPLEADD" RECONGCE Y ACERTA
QUE POR SU PUESTO TENDRA ACCESO A VEHICULOS, DIVERSOS EQUIPOS Y
MATERIALES DE TRABAJC QUE S0ON PROPIEDAD DE “EL PATRON" ¥ POR SER
INSTRUMENTOS  ¥/0 HERRAMIEMTAS DE TRABAJO ‘EL EMPLEADO" DEBERA
CONSERVARLOS ¥ CUIDARLOS, MANTENIENDOLOS EN EL ESTADO EN EL QUE SE LE
HUBIERAN PROPORCIONADC, SALVO EL DESGASTE POR SU USO ORDINARID

‘EL EMFLEADO" A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO SERA
RESPONEABLE DEL USO Y DESTING DE LOS INSTRUMENTOS ¥ HERRAMIENTAS DE
TRABAJO, RESPONDERA POR CUALGUIER USO O DESTIND INDEBIDG QUE SE LE DEN
A LOS MISMOS. TRATANDOSE DE EQUIPOS DIVERSOS A LOS DE EL PATRON
INGRESADOS POR "EL EMFLEADO" A S CENTRO DE TRABAJO, SERA BAJO LA
RESPONSABILIDAD DE ESTE ULTIMD,

Hoja 11 de 16

Louisiana Mo. 113, Col. Napoles , Del, Benito hudrez, CP, 03810, Ciudad de México B roviudadanatx B aMovthidadanosx

“i} POR MEXICO
EN MOVIMIENTO



RIS

MOVIMIENTO
CIUDADANO

mvimbentociudadano, mx

DECIMA SEPTIMA, IGACIONES DEL JOR PREVIST QR LA LEY FEDE
DEL TRABAJOQ, "EL EMPLEADO" SE DEBERA CUMPLIR CONM LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS POR EL ARTICULO 134 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, TALES

COMO:
I CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DE LAS NORMAS DE TRABAJO QIUE LES SEAN
ROFCPLIMINAMND & APLICABLES:

Il, OBSERVAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL REGLAMENTO Y LAS
NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJOQ, ASI COMO LAS QUE INDIQUEN LOS
PATRONES PARA SU SEGURIDAD Y PROTECCIGN PERSONAL:

1. DESEMPENAR EL SERVICIO BAJO LA DIRECCION DEL PATRON O DE SU
REPRESENTANTE, A CUYA AUTORICAD ESTARAN SUBCRDINADOS EN TODO
LO CONCERMIENTE AL TRABAJO:

V. EJECUTAR EL TRABAJO CON LA INTENSIDAD, CUIDADO ¥ ESMERO
APROFPIADOS Y EN LA FORMA, TIEMPO ¥ LUGAR CONVENIDOS:

V. DAR AVISO INMEDIATO AL PATROM, SALVO CASD FORTUITO O EUERZA
MAYOR, DE LAS CAUSAS JUSTIFICADAS QUE LE IMPIDAN CONCURRIR A SU
TRABAJO:

VI RESTITUIR AL PATRON LO5S MATERIALES NO USADOS ¥ CONSERVAR EN
BUEN ESTADO LOS INSTRUMENTOS ¥ UTILES QUE LES HAYA DADD PARA EL
TRABAJO, NO SIENDO RESPONSABLES POR EL DETERIORO QLUE ORIGINE EL
WSS DE ESTOS OBJETOS, NI DEL OCASIONADO POR CASO FORTUITO.
FUERZA MAYOR, O POR MALA CALIDAD O DEFECTUOSA CONSTRUCCION:

VIl.  OBSERVAR BUENAS COSTUMBRES DURANTE EL SERVICIO:

Wil PRESTAR AUXILIOS EN CUALQUIER TIEMPO QUE SE NECESITEN, CUANDO
POR SINIESTRC O RIESGOD INMINENTE PELIGREN LAS PERSONAS O LOS
INTERESES DEL PATRON O DE SUS COMPAREROS DE TRABAID

Ix.  INTEGRAR LOS ORGANISMOS QUE ESTABLECE L& LEY FEDERAL DEL
TRABAJD:

X SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS PREVISTOS EN EL
REGLAMENTO INTERIOR Y DEMAS NORMAS VIGENTES EN LA EMPRESA O
ESTABLECIMIENTD, PARA COMPROBAR QUE NO PADECEN ALGUNA
INCAPACIDAD O ENFERMEDAD DE TRABAJD, CONTAGIOSA O INCURABLE:

Xl,  PONER EN CONOCIMIENTD DEL PATRON LAS ENFERMEDADES
CONTAGIOSAS GQUE PADEZCAN, TAN PRONTO COMO  TENGAN
CONGCIMIENTO DE LAS MISMAS;

¥il.  COMUNICAR AL PATRON O A SU REPRESENTANTE LAS DEFICIENCIAS QUE
ADVIERTAN, A FIN DE EVITAR DAROS O PERJUICIOS A LOS INTERESES ¥
VIDAS DE 5US COMPARNEROS DE TRABAJO O DE LOS PATROMES: ¥
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XIl.  GUARDAR ESCRUPULOSAMENTE LOS SECRETOS TECNICOS, COMERCIALES

¥ DE FABRICACION DE LOS PRODUCTOS A CUYA ELABORACION

CONCURRAN DIRECTA © INDIRECTAMENTE, O DE LOS CUALES TENGAN

RIGCELOHINALG £ CONOCIMIENTO POR RAZON DEL TRABAJO QIUE DESEMPEREN, ASI COMO DE

LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS RESERVADDS, CUYA DIVULGACION PUEDA
CAUSAR PERJUICIOS A LA EMPRESA.

ASIMISMO, EL EMPLEADO" DEBERA DE ABSTENERSE DE REALIZAR LOS SIGUIENTES
ACTOS PREVISTOS POR EL ARTICULO 135 OE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD:

I EJECUTAR CUALQUIER ACTO QUE PUEDA PONER EN PELIGRO SU PROPIA
SEGURIDAD, LA DE 5US COMPANEROS DE TRABAJO O LA DE TERCERAS
PERSONAS, ASI COMO LA DE LOS ESTABLECIMIENTOS O LUGARES EN OUE
EL TRABAJO SE DESEMPENE;

1. FALTAR AL TRABAJD SIN CAUSA JUSTIFICADA O SIN PERMISO DEL PATRON;

. SUSTRAER DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTC UTILES DE TRABAJID O
MATERIA PRIMA O ELABORADA:

IV,  PRESENTARSE AL TRABAJD EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ:

W, FRESENTARSE AL TRABAJD BAJD LA INFLUENGIA DE ALGUN NARCOTICO O
DROGA ENERVANTE, SALVO QUE EXISTA PRESCRIPCION MEDICA, ANTES DE
INICIAR. U SERVICIO, EL TRABAJADOR DEBERA PONER EL HECHO EN
CONOCIMIENTO DEL PATRON ¥ PRESENTARLE LA PRESCRIPCION SUSCRITA
POR EL MEDICO;

¥l PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE DURANTE LAS HORAS DE TRABAJD,
SALVO QUE LA NATURALEZA DE ESTE LO EXIJA. SE EXCEPTUAN DE ESTA
DISPOSICICN LAS PUNZANTES ¥ PUNZOCORTANTES QUE FORMEN PARTE
DE LAS HERRAMIENTAS O UTILES PROPIDS DEL TRABAID:

VIl SUSPENDER LAS LABORES SIN AUTORIZACION DEL PATRON;

Vill.  HACER COLECTAS EN EL ESTABLECIMIENTO O LUGAR DE TRABAJO!

IX.  USAR LDS UTILES Y HERRAMIENTAS SUMINISTRADOS POR EL PATROM,
PARA OBJETO DISTINTO DE AQUEL A QUE ESTAN DESTINADOS:

X HACER CUALQUIER CLASE DE PROPAGANDA EN LAS HORAS DE TRABAJD,
DENTRC DEL ESTABLECIMIENTD: ¥

Xl ACOSAR SEXUALMENTE A CUALCUIER PERSONA O REALIZAR ACTOS
INMORALES EN LOS LUGARES DE TRABAID
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DECIMA OCTAVA. OTRAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EN EL DESEMPENC DE

SUS FUNCIONES, DURANTE EL DESEMFPEND DE SUS LABORES, "EL EMPLEADO" SE
BLIGA AFC UMPLIR LO SIGUIENTE:

BTAL T TR AT

a) ABSTENERSE DE FUMAR EN LAS INSTALACIONMES DE "EL PATRON' ¥ DIURANTE
LA JORMNADA DE TRABAJD,

b} DEBERA CONDUCIRSE EM TODO MOMENTO CON RESPETO HACIA SUS
SUPERIORES JERARQUICOS, COMPANEROS ¥ PROVEEDORES DE “EL PATRON".

¢} TRATAR, DE SER EL CASQ, AL PERSONAL A 58U CARGO O COORDINACION COM
RESPETO, CORTESIA ¥ DE FORMA IMPARCIAL, ESTANDO PROHIBIDOS
CUALQUIER TIPO DE FAVYORITISMO,

d;} OBSERVAR DE MANERA ESTRICTA LAS NORMAS DE HIGIENE. SEGURIDAD Y
CONTROL QUE LE SEAN REQUERIDAS.

e) OBSERVAR DE MANERA IRRESTRICTA L4 METODOLOGIA ESTABLECIDA ¥
ORDENADA POR "EL PATRON' PARA EL DESARROLLD DE SUS FLMNCIOMNES.

fi ELABORAR Y PRESENTAR LOS INFORMES QUE LE SEAN REQUERIDOS,

o} MANMTEMER  CONSTANTE COMUNICACION CON  SUS  SUPERIORES
JERARQUICOS, PARA AS| MEJORAR EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES Y DE
SUS COMPANEROS; EFECTUAR PROPUESTAS PROACTIVAS EN ESTE SENTIDO.
ASl COMO PROPUESTAS DE ESTRATEGIAS PARA AGILIZAR PROCESOS
INTERNOS A SU CARGD, Y AQUELLOS QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE ESTEN
RELACIONADOS CON LOS MISMOS,

hy CONDUCIRSE DURANTE EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES CON DISCRECIAN
¥ GUARDAR RESERVA RESPECTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO, ¥
DEMAS INFORMACION RESTRINGIDA, SENSIBLE ¥ RELEVANTE DE ‘EL PATRON",
ASI COMO DE LA INFORMACION DE TERCEROS RELACIONADOS CON ESTE: ESTA
OBLIGADC A ABSTENERSE DE REVELAR A TERCEROS [NFORMADION
CONCERNIENTE A LAS ACTIVIDADES DE "EL PATRON®, DE LO CONTRARIO ELLO
SERA CONSIDERADO FALTA DE PROBIDAD U HONRADEZ Y SERA MOTIVO DE
RESCISION DE LA RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON;
ELLO 5IN MENOSCAEOQ DE LAS ACCIONES CIVILES Y PEMALES QUE =&
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FUDIERAN ORIGINAR POR LDS PERJJICIOS QUE IMPLIQUEN EL HABER
REVELADD INFORMACION DE “EL PATRON" O DE ALGUND CE LOS TERCEROS
CON QUIEN ESTE TENGA RELACION,

KIB ELIMINADG &

DECIMA NOVENA. VIGENCIA DEL CARGO ESTATUTARIO ¥ LA CESACION DE SUS

EFECTOS. “LAS PARTES" CONVIENEN QUE TRATANDOSE DE CARGOS DE
DIRECCION ¥ DE CONTROL DE “MOVIMIENTO CIUDADANO" EN TODOS SUS
NIVELES, “EL EMPLEADO™ DEBERA SUJETARSE A UN PERIODO DETERMINADO
PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES EMCOMENDADAS ¥ FELADAS
ESTATUTARIAMENTE, POR LO QUE UNICAMENTE SE ESTABLECERA LINA RELACION
DE NATURALEZA POLITICA Y NO LABORAL, EN CUMPLIMIENTO EN LO DISPUESTO
FOR EL ARTICULO 98 DE LOS ESTATUTOS DE MOVIMIENTO ClUDADAND.

EN CASO DE RENUNCIA O SEPARACION DEL CARGO PREVIO A LA CONCLUSION
DEL PERIODO DE "EL EMPLEADD", AUTOMATICAMENTE CESARAN LOS DERECHOS
Y OBLIGACIONES ESTABLECIDAS POR CADA UNA DE LAS PARTES EM EL PRESENTE
CONTRATO, PARA TODOS LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR. SIN NINGUMNA
RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A "MOVIMIENTO CIUDADAND®,

PARA LOS EFECTOS PRECISADOS EN EL PARRAFO ANTERIOR, “EL EMPLEADD"
OSTENTARA EL CARGO DE INTENDENTE CON UNA VIGENCIA DEL CARGO DE 1° DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGESIMA. INTERPRETACION DEL CONTRATO. “LAS PARTES" COMVIENEN EN GIUE
TODO LO MO PREVISTO EN EL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR LO
DISFUESTO EM LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC. PARA LOS EFECTOS DE
INTERPRETACION, EJECUCION ¥ CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. "LAS PARTES"
SE SOMETEM A LA COMPETENCIA DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN LA CILDAD DE MEXICO, HASTA EN TANTO ENTRE EN FUNCIONES EL
CENTRO DE CONCILIACION DE ESTA CIUDAD Y EL TRIBUNAL LOCAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS QUINTO ¥ OCTAVD
TRANSITORIO DEL DECRETC PUBLICADO EL 1 DE MAYO DE 2019 POR EL QUE SE
REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD,
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LEIDAS LAS CLAUSULAS POR “LAS PARTES" ¥ ENTERADAS DE SU CONTEMIDO .
ALCANCE, EL PRESENTE CONTRATO SE FIRMA EN DUPLICADO JUNTO CON SU
"ANEXO A” PARA TCDOS LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR EN LA CIUDAD DE
MEXICO, EL DIA 1 PRIMERC DE ENERD DE 2024, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN
PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES.

"EL EMPLEADG"
MIG-ELTMTHADD -f

“EL PATRON"

ALONDRA PEREZ LOPEZ

REPRESENTANTE LEGAL

TIVA NACIONAL
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMIMADA 13 firma de partcular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un data identificativo de cenicrmidad con los anticulos 3.2
fraceon |l insiss "a" ¢ 211 fraceion | de la LTAIPEJW, articulo 31 fraccionas Xy X de fa LPOPPS2EJIM v Lineamianio
Cuincuagésima Octava fraccidn | de los LGPRICE.

2.- ELIMIMADA la firma de partcular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conlomidad con los articules 3.2
fraccion |l ingisg "a" v 211 frageion | de la LTAIPEJN, articule 3.1 freceiones X ¢ X de la LPEPPEQEJM v Lineamisnto
Cuincuagésima Oolava lraccion | de les LEGPRICH.

d.- ELIMIMNADA la firma da particular, 1 parrato de 1 renglon par sar ur data idenlificativo de conformidad con lof ardicelos 3.2
fraccién Il inciso "a” ¥ 211 fraccidr | dila LTAIPEJKL articule 3.1 fraccidnes X v X de la LPODPPSOEJM v Lineamiznte
G neuagesima Octava fraccian | de los LGPPICA.

.- ELIMIMNADA I3 firma de particular, 1 parrafo de 1 renglen por ser un dato idenfificativo de conformidad con Ios adicules 3.2
raceitn I inciso "a” y 211 fraccion | de la LTAIPEJW, arlicule 3.1 fraccionas Xy X de la LPDPPSOEJM v Lineamiarile
Cuincuagésima Octava fraccidn | de los LGPPICR

5.- ELIMIMNADA la firma oo partcular, | parrafo de 1 renghén por sor un dato identficativo oo confermidad con los aricules 3.2
fraccion lingisg "a" ¥ 21.1 fraceion | de la LTAIPEJN. articule 3.1 frecciones X y X de 'a LPOPPSCQEJM v Lineamiznto
Cruincuagésima Golava raccidn | de los LGPRIGH.

G.- ELIMEMNADA 2 irma da parboular, 1 parraio da 1 renglin pas sar ur data dentificativo de condormiedad con los arlicules 3.2
fraccién Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccidr | dela LTAIPEJK, artizule 3.1 fraccidnes IX v X de la LPDRPSOEJM v Lineamisnto
L neuagesimo Ootava fraccion | de los LSPPICH.

7.- ELIMIMNADA I3 frma de partoular, 1 parrafo de 1 renglen por sar un datn identificativo de conformidad con oz aricules 3.2
lraccion | incisa "a™ ¢ 211 Iraccion | de la LTAIPEJN. arlicule 2.1 fraccidnas DXy X de la LPRFFS0OEJM v Lineamianlo
Cuincuagesima Qctava fraccidn | de los LGPRPICH,

B.- ELIMINADA la. firma de partcular, | parrafo de 1 renglén par ser un dato dentificative de confermadad con los anticules 3.2
fraocian Hingiso "a" ¢ 21.1 fracgion | de la LTAIPEJN, articulo 3.1 fraczionas X v X de la LPOPPSOEIN v Lineamianto
Cineuagésima Ootava fraccidn | de los LEPRICE.

§.- ELIMIMADA la lirma da parbouiar, 1 pdrraks da 1 renglén por sar o dalo identilicativo da coendormidad con 102 arliceles 3.2
fraccidn Il incigo "a" v 21.1 fraceicn | de la | TAIPEJM, articule 3.1 fraccidnes By X de la LPDREFSOEIM v Lingamianto
Cuincuagésima Dotava fraocian | de los LEPPICRH.

10.- ELIMIMNADLA I3 firma de particular, 1 paraio de 1 ranglén oor 2er un data dentificative de conformidad con les artizulns
3.2 fracckhr Il inciso "a" v 211 fraccidn | de la LTAIPEJW. articulo 3.1 fraccidnes X y X de la LPOPPS0EM v Lineamientc
Carneuagesima Qetava fraccidn | de los LGPRICH.

11.- ELIMIMADA | firma d2 padicular, 1 pdraic ce 1 renglén oor ser un dato dertificativo de conformidad con los atizulos
3.2 fraccian Il inziso "a" y 21.1 fracoion | dala LTAIPEJM, artizulz 3.1 fracciones X v X de la LPOPPSCEIN ¢ Lineamignto
Cunecuagésima Octava rraccidn | de los LGPRICE.

12, ELIMINADLA la lirma do particular, 1 parrafo de 1 ranglén por 22 un dala derlilicativo de conlomidad con log arliculos
3.2 fraccidr Il inziso "a" v 21,1 fraccion | de la LTAIPEJWM, artizuln 3.1 fracciones X v X de la LPOPPSOEIN ¢ Lineamiento
Cuincuageésimo Octawa fraccion | de los LEPPICRH.

13.- ELIMIMNADRA la firma da particular, 1 paraio da 1 ranglén por s8r un data dantificative de conformidad con les articulos
3.2 fraccidr I inciso "2 v 211 fraccidn | dola LTAIPEJW, aticulo 3.1 fraccidnes X y X de la LPDPRSGEIN ¢ Lincamente
Caineuagesima Ootava fraceian | de los LEPRICE.

14.- ELIMIMADA 13 firma de garicular, 1 parraio de 1 renglén por serun dato identfizativo de conformidad con los anculos
Sedlizada con el programa TEST DATA, Canerador de Versiones Pablicas, desarmollado por el Gobierne Municipal de

Guadalajara v con la colaborac dn del Instityie de Transparens a, Informagicn Publica v Proteccion de Datos Perzonales dzl
Eslado de Jalisco:



FUNDAMENTO LEGAL

3.2 fraccian Il ingiso "a" ¥ 211 fragrion | de la LTAIPEJK, artizuin 3.1 fragiones X v 2 de la LPOPRPSOEIR v Lineamiento
Cuneuagésima Oclava raccian | da los LEPRICE.

15.- ELIMIMADA la lirma da parlicular, 1 parraio da 7 rangldn gor gar un dala daclilicative de conlermidad con les arliculos
3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21,1 fraccidn | de la LTAIPEJM, artlzula 3.1 fracciones X v X de la LPOPPSOEIN ¢ Lineamiento

Cruincuagésima Ootawva fraocion | de los LGPPICR.

16.- ELIMIMADA [a firma de particular, 1 pamraic ge 1 renglén por s8r un dato dentificative de conformidad con les artizulns
3.2 lraccidr I inciso "a" v 21.1 lraccion 1 de la LTAIPEJW. aliculo 3.1 lraccidnas X y X de la LPDPRPSGEIN v Linsamisnte
Quincuagesima Octava fraccign | de los LGPFICH.

TILTAIPESK: Ley de Transparancia v Acceso a la Informacian Fdblica del Estado di Jalizoo v sus Municipics.
LPCRPREOEJN: Ley de Proteccion da Datos Persanales an Posesian de Sujstos Chligados en 2l Estada d2 Jalisso ¢ sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamigntes Genenerzles para 'a Protgccion de s Informazicn Corfidencial v Reservada que debardn chazrear
los sujaios obligados previslas anla Lay da Transparancia y Accaso a la Infermacicen Pablica dal Bstado da Jalisco v sos
Municipios.”

Sedlizada con el programa TEST DATA, Canerador de Versiones Pablicas, desarmollado por el Gobierne Municipal de
Guadalajara v con la colaborac dn del Instityie de Transparens a, Informagicn Publica v Proteccion de Datos Perzonales dzl
Eslado de Jalisco:



